PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH
ROMWIT POLSKA Sp. z o.0.

Niniejsza procedura zostata opracowana i wdrozona w oparciu o ustawe z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie

sygnalistéw, ktéra w zakresie swojej regulacji wdraza dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z

dnia 23 paZdziernika 2019 r. w sprawie ochrony o0séb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii i wchodzi w zycie z

dniem 25.09.2024 r.

Celem procedury jest:

stworzenie kompleksowej regulacji problematyki ujawniania przypadkéw nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujgcych
zgtoszen,

poprawa spotecznej percepcji (postrzegania) dziatan oséb zgtaszajacych przypadki nieprawidtowosci jako aktywnosci watpliwej
moralnie (donosicielstwo),

ochrona 0séb zgtaszajgcych przypadki nieprawidtowosci,

ochrona Spétki poprzez wczesne wykrycie i usuniecie zgtoszonych przypadkéw nieprawidtowosci,

propagowanie postawy obywatelskiej odpowiedzialnosci.

Procedura:

umozliwia jawne dokonywanie zgtoszen,
gwarantuje rzetelne, obiektywne i terminowe sprawdzanie zgtoszen,

zapewnia ochrone 0séb dokonujacych zgtoszen i oséb z nimi zwigzanych.

§1

Przez uzyte w procedurze okreslenia rozumie sie:

10.

. anonim - zgtoszenie dokonane przez osobe, co do ktérej nie jest mozliwa identyfikacja tozsamosci;

. dziatania odwetowe - bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie, zwigzane z dokonanym zgtoszeniem nieprawidtowosci,

ktérego celem lub skutkiem jest pogorszenie sytuacji osoby dokonujacej zgtoszenia;

. dziatania nastepcze - dziatania podjete przez odbiorce zgtoszenia w celu oceny prawdziwosci zarzutéw zawartych w zgtoszeniu

oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia naruszeniu bedgcemu przedmiotem zgtoszenia, w tym poprzez takie dziatania,
jak dochodzenie wewnetrzne, postepowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania

srodkéw lub zamkniecie procedury;

. informacje na temat naruszen - dowody potwierdzajagce faktyczne naruszenia, jak réwniez uzasadnione podejrzenia co do

potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;

. kontekst zwigzany z praca - obecne lub przyszte dziatania zwigzane z pracg, w ramach ktérych - niezaleznie od charakteru tych

dziatahh - osoby moga uzyskac¢ informacje na temat naruszen i doswiadczy¢ dziatan odwetowych w przypadku zgtoszenia takich

informacji;

. naruszenie - dziatanie lub zaniechanie, ktére jest niezgodne z prawem;

. osoba dokonujgca zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra zgtasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen

uzyskane w kontekscie zwigzanym z praca;

. osoba pomagajaca w dokonaniu zgtoszenia - osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie dokonujgcej zgtoszenia w tej

czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

. osoba, ktérej dotyczy zgtoszenie - osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako

osoba, ktéra dopuscita sie naruszenia lub ktéra jest z nim powigzana;
zgtoszenie - przekazanie informacji na temat naruszenia, do ktérego doszto lub moze dojs¢ w organizacji, w ktdérej osoba

zgtaszajaca pracuje lub pracowata, lub w innej organizacji, z ktérg utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej



pracy.

§2

Przedmiotem moga by¢ zgtoszenia dotyczace:
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17.

. korupcji;

prawnych;

. zamowien publicznych;

. ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

. przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu;
. bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

. bezpieczenstwa transportu;

. ochrony $rodowiska;

. ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jgdrowego;

. bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

. zdrowia i dobrostanu zwierzat;

. zdrowia publicznego;

. ochrony konsumentéw;

. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

. intereséw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz opodatkowania oséb

konstytucyjnych wolnosci | praw cztowieka | obywatela - wystepujace w stosunkach jednostki z organami wiadzy publicznej |

niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt. 1 - 16 powyzej.

§3

. Za zapewnienie wdrozenia procedury, w tym zapewnienie zasobéw niezbednych do realizacji zadan wynikajgcych z niniejszej

procedury odpowiada Zarzad Spétki.

. Za wykonywanie zadan wynikajacych z procedury odpowiada:

1. Prezes, ktory aktywnie uczestniczy w realizacji niniejszej procedury, w szczegdlnosci poprzez:

1.
2.
3.

osobiste zaangazowanie w rozwdéj systemu przeciwdziatania nieprawidtowosciom, w tym korupcji,
promowanie kultury organizacyjnej opartej na przeciwdziataniu wszelkim nieprawidtowosciom,
zapewnienie Srodkéw finansowych, organizacyjnych i kadrowych umozliwiajgcych rozwéj systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom,

. ustalenie i podziat kompetencji pomiedzy pracownikéw Spétki, w sposéb zapewniajgcy efektywnos¢ systemu

przeciwdziatania nieprawidtowosciom.

2. Specjalista ds. Personalnych realizuje zadania zapewniajgce sprawne funkcjonowanie systemu przeciwdziatania

nieprawidtowosciom, w szczegdlnosci poprzez:

1.
2.

N o uob

przyjmowanie zgtoszen/sygnalizacji,

prowadzenie rejestru zgtoszen/sygnalizacji,

. zapewnienie rozpatrzenia kazdego zgtoszenia, tj. prowadzenie postepowan wyjasniajacych, a takze, w

uzasadnionych przypadkach, powotywanie zespotéw, ktérych sktad umozliwi kompleksowe wyjasnienie sprawy,

. spetnienie obowigzku informacyjnego wobec osoby dokonujacej zgtoszenia, w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi,
. zapewnienie poufnosci osobie dokonujgcej zgtoszenia;
. zapewnienie bezstronnosci podczas prowadzonych postepowan,

. zgtaszanie naruszen wtasciwym organom.

§4



1. Zgtoszenia dokonywane moga by¢ poprzez dedykowane poufne kanaty zgtoszen funkcjonujace w Spétce:
1. pisemnie za pomoca serwisu Sygnalista Online poprzez strone:

https://panel.sygnalista-online.eu/romwit

2. ustnie u Pani Magdaleny Garczynskiej w siedzibie spétki w Luboniu ul. Makuszynskiego 4 w godzinach pracy w/w osoby.
2. Zgtoszenie moze mie¢ charakter:
1. jawny, gdy osoba dokonujaca zgtoszenia zgadza sie na ujawnienie swojej tozsamosci osobom zaangazowanym w
wyjasnienie zgtoszenia;

2. spétka nie przyjmuje i nie obstuguje zgtoszeh anonimowych.

§5

1. Zgtoszenie powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
1. dane osoby zgtaszajacej, tj. imig, nazwisko, dane kontaktowe;
2. date i miejsce sporzadzenia;
3. dane oséb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa, imie, nazwisko, stanowisko, miejsce pracy;
4. szczegdtowy opis nieprawidtowosci.

2. Zgtoszenie dodatkowo moze zosta¢ udokumentowane zebranymi dowodami i wykazem swiadkow.

§6

1. Zgtoszenia, o ktérych mowa w § 4 rejestrowane sg w Dziale personalnym, ktéry w terminie 7 dni wysyta potwierdzenie przyjecia
zgtoszenia.

2. Uprawniony pracownik Dziatu personalnego, dokonuje weryfikacji zgtoszenia, a nastepnie decyduje o dalszych dziataniach
nastepczych.

3. Dziatanie nastepcze prowadzone jest bez zbednej zwtoki.

4. Wyniki przedstawiane sg w terminie do 3 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach termin ten moze zosta¢ wydtuzony do 6

miesiecy, o czym nalezy poinformowac osobe dokonujacg zgtoszenia.

§7

1. Zgtoszenia traktowane sa z nalezytg powaga i starannosciag w sposdb poufny, a przy ich rozpatrywaniu obowigzuje zasada
bezstronnosci.

2. Podczas rozpatrywania zgtoszen wszyscy uczestnicy postepowania sg zobowigzani do dotozenia nalezytej starannosci, aby unikngé
podjecia decyzji na podstawie chybionych i bezpodstawnych oskarzen, niemajacych potwierdzenia w faktach i zebranych dowodach

oraz z zachowaniem poszanowania godnosci i dobrego imienia pracownikéw i 0oséb, ktérych zgtoszenie dotyczy.
§8

W wyniku przeprowadzonych dziatah nastepczych zgtoszenie, w szczegdlnosci, moze zosta¢ uznane za:

1. zasadne i wéwczas podejmowane sg dziatania naprawcze lub zawiadamia sie organy $cigania;

2. bezzasadne (nieznajdujace potwierdzenia) i wéwczas oddala sie zgtoszenie.

§9

1. Ochronie podlegajg osoby, ktére dokonaty zgtoszenia i osoby, ktére pomagaty w dokonaniu zgtoszenia, jesli dziataty w dobrej
wierze, na podstawie uzasadnionego podejrzenia majacego podstawe w posiadanych informacjach, ktére obiektywnie
uprawdopodobniajg zgtaszane nieprawidtowosci.

2. Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 podlegaja ochronie wytgcznie w zakresie dokonanych zgtoszen.

§10
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1. Osobie dokonujgcej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia pracodawca zapewnia ochrone przed mozliwymi
dziataniami odwetowymi, a takze przed szykanami, dyskryminacjg i innymi formami wykluczenia lub nekania przez innych
pracownikéw.

2. Zapewniajac ochrone, o ktérej mowa w ust. 1 pracodawca, w szczegdlnosci:

1. podejmuje dziatania gwarantujgce poszanowanie zasady poufnosci i anonimowosci danych, ochrone tozsamosci na kazdym
etapie postepowania wyjasniajgcego, jak i po jego zakonczeniu, z zastrzezeniem § 11;

2. doprowadza do ukarania, zgodnie z Regulaminem pracy pracownikéw, ktérym udowodnione zostato podejmowanie
jakichkolwiek dziatan represyjnych iodwetowych wzgledem osoby dokonujacej zgtoszenia oraz osoby pomagajacej
w dokonaniu zgtoszenia;

3. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 obejmuja przede wszystkim:

1. ograniczenie dostepu do informacji wytgcznie dla oséb uprawnionych w ramach postepowania wyjasniajacego, a takze
procesu zapewnienia ochrony osobie dokonujacej zgtoszenia oraz osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

2. odebranie od o0séb uprawnionych do dostepu do informacji, pisemnych oswiadczen o zobowigzaniu do zachowania w
poufnosci informacji pozyskanych w postepowaniu wyjasniajacym lub w procesie ochrony osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia,

3. ukaranie oséb, ktérym udowodnione zostato, ze nie dotrzymaty zobowigzania, o ktérym mowa powyzej.
§11

Osobe dokonujacg zgtoszenia nalezy kazdorazowo informowac¢ o okolicznosciach, w ktérych ujawnienie jej

tozsamosci stanie sie konieczne, np. w razie wszczecia postepowania karnego.

§12

Przepisy niniejszej procedury podlegajg przegladowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.

§13

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy dyrektywy Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, Kodeksu pracy, Kodeksu

postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Prezes Zarzadu: Witold Sierszenski

Przedstawiciel Pracownikéw: Matgorzata Biedka



